Srazky ze mzdy v dobé karantény

V souCasném  naro¢ném a pro mnohé subjekty stresujicim obdobi  je mnoho
zamg&stnanct V souvislosti s epidemii COVID 19 v docasné pracovni neschopnosti, avSak
vice je jich ze stejného divodu v karanténé.

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonceni rozhoduje organ ochrany vetejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho zadost informaci o tom, ze
zaméstnanci byla karanténa nafizena. Potvrzeni "Oznameni o nafizeni karantény" vystavuje
oSettujici Iékar nebo hygienik.

S nafizenim domadci karantény je spojeno vystaveni ,,Potvrzeni o nafizeni karantény*,
na zdkladé nchoZz zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci, poskytne
nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kalendafnich dnt trvani karantény a pti déle trvajici
karanténé vyplaci ptfisluSna okresni sprava socialniho zabezpeceni nemocenské.

Tiskopis ,,Potvrzeni o nafizeni karantény“ ma pét propisovacich dilt a vystavuje jej
organ ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujici 1ékatf. Zaméstnanci se predava 1. a III. dil
tohoto tiskopisu, po ukonceni karantény obdrzi IV. dil tiskopisu. Je-li karanténa dlouhodoba,
prokazuje se trvani karantény tiskopisem ,,Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti
nebo karantény*.

Na zaklad¢ téchto dokladl vyplati zaméstnavatel ndhradu mzdy v souladu s § 192
zékoniku prace. Nahrada mzdy pfi karanténé se poskytuje ve stejné vysi a za stejnych
podminek jako ndhrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti za dobu prvnich 14
kalendarnich dnti jejiho trvani.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nahradu mzdy, podléha tento pFijem vSem srazkam
ze mzdy, kterymi jsou:

- srdzky na zaklad€ dohod o srdzce ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance,

- vykon rozhodnuti nafizenych nebo vedenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem
dang, orgadnem spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo orgidnu uzemniho
samospravného celku (exekuce),

- insolvenéni srazky,

- srazky k uhradé€ ¢lenskych ptispévkll odborové organizaci, bylo-li to sjednano v kolektivni
smlouve nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace,

- sradzky uvedené v § 147 odst. 1

e pism. ¢) (zdloha na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény
podminky pro pfiznani této mzdy),

e pism. d) (nevylictovana zaloha na cestovni nadhrady, popfipad€ jiné nevyuctované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukol),

e pism. e) (ndhrada mzdy za dovolenou, na niZ zamé&stnanec ztratil pravo nebo na niZ mu
pravo nevzniklo, a ndhrada mzdy pti doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, na
niz zameéstnanci pravo nevzniklo).

Podle wustanoveni § 299 zakona ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni tad, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (dale jen ,,zdkon*), se vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy (exekuce)



provede i znemocenského poskytovaného  zaméstnanci pii docasné pracovni
neschopnosti nebo pii karanténé.

V souladu s ustanovenim § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdgjSich predpis, ma narok na nemocenské pojisténec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym nebo kterému byla narizena karanténa, trva-li doCasna pracovni
neschopnost nebo natizena karanténa déle nez 14 kalendainich dni.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pfi nafizené karanténé, kterda trva déle nez 14
kalendainich dnti, je zaméstnavatel povinen piedavat piislusné okresni spravé podklady
potiebné pro vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy v souladu s ustanovenim § 293 zakona.
Jde o tyto doklady:

— ptiloha k zadosti o davku, vniz se uvede, ze ma pojisténec exekuci, respektive
insolvenéni srazku,

— sd¢leni o evidovanych exekucnich srazkdch k datu zmény platce (rozsah sdé€leni je
shodny s obsahem, ktery se uvadi na zdpoctovém listé v piipad¢, kdy zaméstnanec
kon¢i pracovnépravni vztah),

— kopie exekuénich titult (po dohodé s OSSZ je od 1. 1. 2020 mozné piedavat kopie
jen né€kolika exekuci),

— sd¢leni o vySi nezabavitelné Castky a jakou Cast z ni zaméstnavatel v daném mésici,
kdy dochazi ke zméné platce mzdy, pouzil pii provadéni exekuce.

Timto postupem je zajisténo, ze ma dluznik V kalendafnim mésici  uplatnénou
nezabavitelnou ¢astku ve spravné vysi.

Po ukonceni karantény sdéli okresni sprava socidlniho zabezpeceni, jakou cast
z nezabavitelné Castky uplatnila v poslednim mésici trvani karantény a jak vysokou Castku
na danou exekuci srazila za dobu, kdy pojisténec pobiral nemocenské. O tuto Castku je
zamé&stnavatel povinen snizit evidovany zustatek exekuce.

Podle informace MPSV ze dne 20.3.2020 uvedené v dokumentu ,,Pracovnépravni
desatero boje s koronavirem* lze konat praci z domova pii splnéni podminek i v dobé
karantény. V takovém ptipadé vSak zaméstnanci nalezi mzda za vykon prace a nendlezi
nahrada mzdy, respektive nemocenské. Ve vazbé na diskutovanou oblast se pak  bude
jednat o srazky ze mzdy, nikoliv o sraZky z nadhrady mzdy ¢i nemocenského.

Zavérem jesté dodavame, Ze s ohledem na aktualni krizovou situaci umoznila CSSZ
poskytovatelim zdravotnich sluzeb vystavovat namisto papirového tiskopisu o narizeni
karantény eNeschopenku.

Je pouze tieba, aby vystavujici Iékai dodrzel stanovené podminky (vyplnéni statistické
znaCky nemoci Z209 auvedeni pojmu ,karanténa* do kolonky ,,profese®). Zaméstnavatelé
nasledné obdrzi elektronické notifikace Gplné stejné jako v pfipadé eNeschopenky.

Ulelem tohoto mimofadného opatieni je napomoci technickym feSenim
eNeschopenky ktomu, aby kontakt Iékaii a potencidlné nakazenych pojisténci byl
minimalizovan, nebot’ eNeschopenku je mozno vystavit idistanéné, napf. na zakladé
telefonického rozhovoru pacienta s Iékafem. Nadale je vSak tifeba, aby zaméstnanci o své



situaci informovali zaméstnavatele a upozornili jej, ze se v jejich piipadé nejedna o ,,béznou*
docasnou pracovni neschopnost, ale 0 nafizenou karanténu.
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